
  

刘东亮

权益合伙人、

办公机构 北京

联系电话 010-85534191

工作邮箱 liudongliang@deheheng.com

工作语言 中文、英文

业务领域 争议解决业务中心

  

执业经历及从业资格

刘东亮律师自进入律师行业以来，共累计办理各类案件约420余件，其中诉讼案件380余件，非诉案件40余件。服

务的客户分别有中国华融资产管理股份有限公司、国家能源集团物资有限公司、国家电网有限公司特高压建设分

公司、中国人寿养老保险股份有限公司、新华人寿保险股份有限公司北京分公司、北京市水文地质工程地质大队

（北京市地质环境监测总站）、三星（中国）投资有限公司、SK海力士半导体（中国）有限公司、健合（中国

）有限公司、大唐软件技术股份有限公司、北京智明星通科技股份有限公司、北京鸿源七彩物业管理有限公司、

松唐美育（北京）教育科技有限公司、胜利油田高原石油装备有限责任公司等。 

擅长领域

公司、劳动、争议解决

主要业绩

刘东亮律师自2009年2月份进入律师行业以来，共累计办理各类案件约420余件，其中诉讼案件380余件，非诉案

件40余件。服务的客户分别有中国华融资产管理股份有限公司、三星(中国)投资有限公司、SK海力士半导体(中

国)有限公司、健合(中国)有限公司、北京市水文地质工程地质大队(北京市地质环境监测总站)、松唐美育(北京)

教育科技有限公司、新华人寿保险股份有限公司北京分公司、中国人寿养老保险股份有限公司、胜利油田高原石
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油装备有限责任公司、北京鸿源七彩物业管理有限公司等。其中，在2014年4月至2015年4月期间协助中国某资产

管理公司处置风险项目。

与美国密歇根大学合作帮助中国境内的外资企业和内资企业在东莞、大连、沈阳、成都、重庆、武汉、石家庄等

城市开展“和谐劳动关系联席会议制度”的项目，作为该项目的中方责任人之一，帮助企业改善劳资双方的劳动

关系，构建和谐社会环境，其中参与该项目的企业有二百多家分别有Nike、levi’s、固特异公司、NewBalance、

百思买、强生、吉百利等。

代表案例

代理某文化传媒公司与某资产管理公司合同纠纷案件胜诉；

代理某资产管理有限公司与某集团股份有限公司票据追索权纠纷案件胜诉；

代理某科技有限公司与刘某、王某股权转让纠纷案件调解结案；

代理深圳某科技股份有限公司与海口某科技有限公司合同纠纷案件胜诉；

代理王某与某机电设备公司股东知情权纠纷案件胜诉；

代理张某与张某、张某、张某、中商某公司追索权纠纷案件胜诉；

代理上海某金融信息服务有限公司与王某等二百余人追偿权纠纷案件胜诉；

代理某保险公司对某基金管理人、拟投资项目出具尽职调查报告；

代理某投资控股有限公司拟股权并购某科技有限公司出具尽职调查报告；

代理某保险公司与陈某等十二人劳动争议纠纷案件胜诉；

代理某电力机械公司与刘某劳动争议纠纷胜诉；

代理某物资集团公司与刘某劳动争议纠纷胜诉；

代理某投资公司与刘某劳动争议纠纷案件胜诉；

代理某技术公司与梁某劳动争议纠纷案件胜诉；

代理中国建筑某公司与董某等三人争议纠纷案件胜诉；

代理北京某农牧科技公司与邓某劳动争议纠纷案件胜诉；

代理北京某光电技术公司与郭某劳动争议纠纷案件胜诉；

代理某石油公司与李某等六人劳动争议纠纷案件中胜诉；

代理某汽油技术公司与程某劳动纠纷案件胜诉；

代理某汽油技术公司与李某劳动纠纷案件胜诉；

代理某地质大队与石某人事纠纷案件胜诉；

为某外资集团公司出具八十余份劳动专项法律意见书；

办理某外资企业因提前解散需要与员工终止劳动合同等事宜提供专项法律服务；

办理某外资企业劳动风险防范合规审查并出具法律意见；

办理某地事业单位人事制度合规审查并出具意见；

办理某外资企业并购重组中关于人事合规方面出具法律意见；

办理北京某科技股份有限公司人事制度的审查并出具意见。

著作

《浅析具有强制执行效力的公证债权文书的优缺点》
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《裁诉衔接之证据问题浅析》

《确认劳动关系应找对“雇主”》

《“保险代理人”与“员工”之争》

《中国境内创业板IPO之人事劳资》

《劳务派遣若干规定（征求意见稿）的五大亮点》 

社会职务

北京市律师协会劳动与社会保障法律专业委员会委员

北京市劳动和社会保障法学会会员

北京市朝阳区律师协会民事业务研究会委员 
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